ZARZADZENIE NR 9/2011
WOJTA GMINY MILEJCZYCE
Z DNIA 01 CZERWCA 2011r

w sprawie szczegolowych zasad gospodarowania Srodkami zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Milejczyce

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych ( Dz. U z 1996r. Nr 70, poz. 35 — z p6zniejszymi zmianami )zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w Urzedzie Gminy Milejezyce ,,Regulamin Zakladowego Funduszu Socjalnych”,
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wychodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIT G

GRAZYNA JASZCZUK



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 9/2011
Wéjta Gminy Milejczyce z dnia 01.06.2011.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 1
1. Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania
jego srodkami okreslaja przepisy:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych ( Dz. U z 1996r. Nr
70, poz. 335 — z pézniejszymi zmianami ).
2) ustawy z dnia 26lipca 1991r. o podatku dochodowym os 0s6b fizycznych ( Dz. U z 2000r. Nr 14,
poz. 176 — z pézniejszymi zmianami ).
3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz. U z 1998r. Nr 21, poz. 96 — z pdzniejszymi
zmianami ).
4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakltadowy fundusz
$wiadczen socjalnych ( Dz. U z 1994r. Nr 43, poz. 168 — z pdzniejszymi zmianami ).
5) porozumien zawartych pomiedzy Urzgdem Gminy Milejczyce a :
- Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Milejczycach,
- Gminng Bibliotekg Publiczna w Milejczycach,
- Gminnym Os$rodkiem Kultury w Milejczycach
6) niniejszego regulaminu.

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie ustalane na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg ( Dz. U z 2002r. Nr 200, poz. 1679 — z
pdZniejszymi zmianami ),

2) dochdd netto — przychod pomniejszony o zaptacone sktadki ZUS i nalezne podatki.

§2
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,ZFSS” tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczonego w sposob okreslony w przepisie wymienionym w § 1 ust. 1 pkt.
4 niniejszego regulaminu.
2. Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.
3.Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
zatwierdzony przez Wojta Gminy Milejczyce, po dokonaniu uzgodnien z przedstawicielami
pracownikow, okreslajacy podzial tych srodkow na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci
socjalnej, organizowanej na rzecz oséb korzystajacych z ZFSS.
4. Zasady 1 warunki przyznawania $wiadczefi socjalnych oraz ich dofinansowania z funduszu
odnosza si¢ do og6tu uprawnionych.
5. Obstugg organizacyjno-techniczng prowadza cztonkowie Komisji Socjalnej.
6. Obstugg finansowo-ksiggowg prowadzi pracownik ksiegowosci.

§3
Do korzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS uprawnione sa nastgpujace osoby:
1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace,
w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
2) emeryci, rencisci, osoby korzystajace ze $wiadczen przedemerytalnych, dla ktoérych Urzad



Gminy Milejczyce ,0srodek Pomocy Spotecznej ,Gminna Biblioteka Publiczna lub Gminny
Os$rodek Kultury byt ostatnim pracodawca,

3) cztonkowie rodzin oséb uprawnionych tj. matzonek, dzieci wlasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej,do ukonczenia 18 lat.

§ 4
Srodki ZFSS moga byé przeznaczone na:
1) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej ,
2) organizowanie wycieczek, wyjazdow, imprez okoliczno$ciowych ,pracowniczych,
integracyjnych.
3) pomoc $wiateczng dla pracownikéw, emerytow i rencistow w postaci paczek, bonow lub w
postaci finansowe;.
4) pomoc finansowa udzielana w formie bezzwrotnych zapomog:
a) socjalnej — dla uprawnionych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej,
b) losowej — dla uprawnionych, ktorych dotknety indywidualne zdarzenia losowe, kleski
zywiolowe,dtugotrwata choroba,smieré,wypadek,itp.
5) doptate do wypoczynku dzieci i miodziezy,

§5
1.Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego. Nie
skorzystanie przez uprawnionego z ktérejkolwiek formy dziatalnosci, nie uprawnia do zadania
ekwiwalentu.
2. Podstawg przyznania pomocy pomocy finansowanej z ZESS jest wniosek osoby uprawnionej do
korzystania z pomocy ZFSS oraz indywidualna sytuacja zyciowa i materialna uprawnionego.
3. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie majq charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby uprawnione do korzystania, ktore nie uzyskalty swiadczenia, nie moga wnosié
jakichkolwiek roszczen.
4. Wysokos¢ poszczegolnych swiadcezen socjalnych wymienionych w § 4 bedzie ustalana
corocznie w terminie do dnia 31 marca danego roku przez Komisj¢ Socjalng i zatwierdzana przez
Wojta Gminy.

§6
1.Pracownikowi 1 wspolmatzonkowi przystuguje doptata do zorganizowanych przez wlasciwego
organizatora wycieczek czy wyjazdéw krajowych w wysokosci do 100% kosztéow wycieczki czy
wyjazdu, a w przypadku wyjazdow zagranicznych — do 50% kosztow. Koszty powinny by¢é
udokumentowane fakturg badz rachunkiem.
2.Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy doplata o ktérej mowa w ust.1
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§7
1. Zapomoga moze zosta¢ przyznana uprawnionemu, jezeli wykaze zaistnienie trudnej sytuaciji
Zyclowe;j.
2. Laczna warto$¢ przyznanych uprawnionemu zapomog w danym roku nie moze przekroczyé
200% minimalnego wynagrodzenia.
3 Wysqkos’.é swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 jest ustalana na podstawie ztozonego przez
uprawnionego wniosku, przy uwzglednieniu $redniego miesiecznego dochodu netto przypadaj acego
na jednego czlonka jego rodziny.
4. DO. wn'iosku 0 przyznanie zapomogi socjalnej wnioskodawca winien zataczyé odpowiednie
do zaistniatej sytuacji zyciowej dokumenty, potwierdzajace zasadnosé udzielania zapomogi
socjalnej, jak np.:
fl)os'wiadczenie potwierdzajace wysoko$¢ osiaganych miesiecznie przez wnioskodawce i cztonkow
Jego rodziny dochodow

b) oswiadczenie o dtugotrwatym leczeniu, potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim,



¢)rachunki, faktury VAT za zakupione lekarstwa, konieczne ptatne badania lekarskie, rehabilitacje,
sprzet inwalidzki czy ustugi medyczne.

5. Przestanki przyznania zapomogi losowej okresla § 4pkt.5lit.b.

6. Warunkiem przyznania zapomogi losowe;j jest przedtozenie dokumentéw potwierdzajacych
zasadno$¢ ubiegania sig¢ o zapomoge, ktérymi w zaleznosci od zaistnialej sytuacji, moga by¢ m.in. :
a)orzeczenia instytucji, ktora w ramach swoich uprawnien jest wladna okresli¢ stopien

szkody pracownika poniesionej w skutek kleski zywiotowej (pozaru,powodzi lub innych)
b)zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy zaistnienie zdarzenia losowego.,

c)rachunki, faktury VAT, potwierdzajace poniesienie przez wnioskodawce wydatkow.

§ 8

1.Podstawg przyznania dofinansowania do wypoczynku dzieci 1 mtodziezy jest zlozony wniosek o
doplate do wypoczynku.

2.Wysoko$¢ doptaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy wynosi :

a) 60% kosztow, nie wiecej jednak niz 150 ztotych- przy dochodzie do 1000z} na osobg w rodzinie,
b) 50% kosztéw, nie wigcej jednak niz 150 ztotych- przy dochodzie powyzej 1000zt na osobe w
rodzinie.

3.Dofinansowanie przystuguje do zorganizowanej formy wypoczynku. Udziat dziecka musi by¢
potwierdzony przez organizatora , a koszty udokumentowane fakturg badz rachunkiem.

3.0 doptat¢ do wypoczynku dzieci i mtodziezy mozna si¢ ubiegaé 1 raz w roku na dziecko.

§9

Komisja Socjalna ma prawo zazada¢ dokumentow potwierdzajacych informacje zawarte we
wniosku o $wiadczenie z ZFSS.

§ 10

1. Za caloksztalt spraw zwiazanych z administrowaniem Funduszem odpowiada W¢jt Gminy.

2. Decyzje w sprawie wydatkowania srodkéw Funduszu podejmuje Wéjt Gminy, po zaopiniowaniu
przez Komisj¢ Socjalna.

3. Decyzja Wojta w sprawie przyznania $wiadczenia lub odmowie jego przyznania, ma charakter
ostateczny.

4. Decyzj¢ w sprawie przyznania $wiadczen z ZFSS Wojtowi Gminy podejmuje Sekretarz Gminy.
Decyzja odnosnie przyznania swiadczenia lub odmowie jego przyznania ma charakter ostateczny.

§11

Integralng cze$¢ regulaminu stanowia:
1) Zatacznik nr 1 -Tabela pomocy $wiatecznej dla pracownikow, emerytéw i rencistow
(ustalana na kazdy rok kalendarzowy ),

2) Zatacznik nr 2-Wniosek o doptate do wypoczynku dzieci i miodziezy ( obozy, kolonie ),
3)Zalacznik nr 4 -Wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej,

§12

1.Komisjg Socjalng wybiera, na swoim zebraniu, ogét pracownikéw Urzedu Gminy Milejezyce,
Osrodka Pomocy Spotecznej,Gminnej Biblioteki Publicznej i Gminnego Osrodka Kultury.

2.Protokot z zebrania pracownikow i wyboru komisji socjalnej zatwierdzany jest przez Wéjta
Gminy.



§13

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
przepisy prawne.

§ 14

Traci moc regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 04.07.1995r
§ 15

Regulamin obowigzuje od dnia 01 czerwca 2011r.

Niniejszy regulamin uzgodniono z Pracownikami Urzedu Gminy Milejczyce,Osrodka Pomocy
Spotecznej,Gminnej Biblioteki Publicznej i Gminnego Osrodka Kultury.

Zatacznik nr |
do regulaminu ZFSS

TABELA
pomocy Swigtecznej dla pracownikéw, emerytow i rencistow

Sredni miesigc;ny Eoch()d_ Kwota &ofi;msoﬁ:nia_ _Kwota doﬁnansoganié_l
Pracownika netto w zl brutto w zl brutto w zl dla
emeryta,rencisty
L do 1000 do 600,00 do 250,00
1001 — 3000 do 500,00 do 200,00
3001 — 5000 do 480,00 j do 180,00
5001 - 7000 do 460,00 do 150,00
7001 i wiecej do 300,00 do 100,00




Zatacznik nr 2

do regulaminu ZFS$
Milejezyoe, dhit - snnvimicninmissaes
( Imie i nazwisko Pracownika )
i S lSkO) ........................
KOMISJA ZAKLADOWEGO

FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

WNIOSEK
o doplate do wypoczynku dzieci i mlodziezy
Na podstawie § 8Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcego
zalacznik do Zarzadzenia Wojta Gminy z dnia ............ceooveee.e... I Prosze o przyznanie doptaty do
wypoczynku dzieci i mtodziezy zrealizowanego w formie ... dla
mojego/mojej* syna/corki*

10 N
S T N e R e L s R e R S e B
e e e I W L5

Oswiadczam, ze $redni dochdd netto z miesiaca poprzedzajacego miesigc ztozenia wniosku na
jednego cztonka mojej rodziny wyniost ... .

( podpis Wnioskodawcy )

Adnotacje Komisji Socjalne;

Po rozpatrzeniu wniosku — doplata do wypoczynku dzieci 1 mtodziezy ( obozy, kolonie ) zostata:

..................................................................................

Podpis Przewodniczacego Komisji

ZATWIERDZAM

(podpis Wajta Gminy)



Zatacznik nr 3 do regulaminu ZFSS

Milejczyce, dnia .........
(Imig i nazwisko Pracownika )
é Smnow ISRO) .................................
KOMISJA ZAKEADOWEGO

FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi socjalnej
Na podstawie § 7Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacego
zatacznik do Zarzadzenia Wojta Gminy Milejczyce Nr..... z dnia .......... 2011r. prosze o przyznanie
mi zapomogi socjalnej z uwagi na szczegolnie trudng sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna.

UZASADNIENIE:

Oswiadczam, ze sredni dochod netto z miesigca poprzedzajacego miesiac ztozenia wniosku na
jeduepoiczlonkamnoie) rodainy WPtIOsl. e ;

Adnotacje Komisji Socjalnej

Po rozpatrzeniu wniosku o przyznanie zapomogi socjalne;j:
L. Pizyomans Zapomoge W BWotle o v s s nssansnasivig zt.
2. Nie przyznano zapomogi z uwagi na

................................................................................................................

Podpis Przewodniczacej Komisji

(podpis Wéjta Gminy)



